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Capo | - ISTITUZIONE E ORDINAMENTO

Art. 1 - Denominazione

L'Ente Nazionale di Previdenza e Assistenza pemstlenti del Lavoro - "ENPACL" — o, in breve,

“ENPACL” - € una Associazione senza scopo di luermn commerciale, con personalita giuridica

di diritto privato, ai sensi della legge n. 537/39@rt. 1 comma 33, lettera a) n. 4 e del decreto

legislativo 30 giugno 1994 n. 509.

Art. 2 - Sede

L'ENPACL ha sede in Roma, attualmente in Viale@giavaggio n. 78.

Art. 3 - Durata

La durata dell'attivita dellENPACL €& a tempo irgtetinato e non potra farsi luogo al suo

scioglimento se non nei casi specificamente priedala legge.

Art. 4 - Scopo
1. L'ENPACL si prefigge, quale scopo principale, deolgimento di tutte quelle attivita




Art. 5 - Approvazione Statuto e Regolamento

In ottemperanza a quanto previsto dall'art. 3, canindel decreto legislativo 30 giugno 19
n. 509, 'TENPACL si attiene alla procedura ed alledalita previste per I'approvazione da parte
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, @dncerto con il Ministero dellEconomia e de
Finanze, del presente statuto e del regolamentach# a quelle riguardanti integrazioni

modificazioni degli stessi, impegnandosi a provvedal soddisfacimento di ogni altro one

finalizzate alla gestione ed erogazione della plevza e assistenza a favore degli iscritti, i
conformita a quanto stabilito dall’art. 38 della dfituzione, secondo quanto previsto da|
presente statuto e dall’apposito regolamento daatbne.
L’Ente svolge, inoltre, tutti gli altri compiti girevidenza, solidarieta e mutua assistenza t
gli iscritti che siano compatibili con le disporita di bilancio.
In particolare I'Ente corrisponde una pensidrizade ed una pensione aggiuntiva per:

a. vecchiaia;

b. anzianita,;

c. inabilita;

d. invalidita;

e. reversibilita e indirette.

L’Ente svolge, nell'ambito dei compiti di pregitza, mutua assistenza e solidarieta tra| i

propri iscritti, ogni ulteriore attivitd a beneficidegli stessi, erogando le provvidenze

straordinarie previste e disciplinate dal regolatmeti attuazione, nonché prestiti ai neg
iscritti e mutui agli iscritti.

Fra i compiti di assistenza rientra la prestagjonei limiti consentiti dallo statuto e dal
regolamento, di forme di tutela sanitaria anche iamgd stipula di polizze assicurative
annuali o pluriennali a favore degli iscritti, de@nsionati iscritti, del coniuge e dei loro
familiari entro il secondo grado, in consideraziale fondamentale diritto alla tutela della
salute costituzionalmente garantito, il cui onemrr& coperto mediante lo specifico
stanziamento previsto dal successivo art. 12 p2mtello Statuto.

L’Ente promuove e gestisce anche attivita irggge, compatibilmente alle norme esistent
per il settore, avvalendosi di appositi fondi cisti da contribuzioni speciali, obbligatorie
solo per coloro che chiedono di aderirvi.
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espressamente previsto da disposizioni di legge.

Art. 6 - Patrimonio
1.

Il patrimonio dellENPACL é costituito:

a)

b)

c)

Il patrimonio dell' ENPACL, sotto qualsiasi foamdeve essere destinato esclusivamente
fini e per gli scopi di cui all'articolo 4 del pesge statuto.
Le somme delle quali non sia necessario congera liquidita, tenuto conto della

opportunita di diversificarne gli impieghi, soncstieate:

a)
b)
c)
d)

f)
9)

h)

CAPO Il - PATRIMONIO ED ENTRATE

dai beni immobili e mobili di proprieta dell'ten descritti con la loro valutazione,

anche ai fini della riserva legale prevista dall'd;, comma 4, lettera c) del decreto
legislativo 30 giugno 1994, n. 509;

da qualsivoglia attivita e passivita relativaagporti diretti o indiretti di contenuto

economico finanziario, quali avviamenti commercialiediti, quote di partecipazioni

societarie e quote di capitali sociali;

dalle somme in denaro e dalle somme destinapeaiali accantonamenti, compresa Iz
riserva legale di cui all'art. 1, comma 4, lett. @@l decreto legislativo n. 509/1994.

all'acquisto di titoli di Stato o garantiti tabtato;

all'acquisto di titoli di Istituti esercentidgkedito fondiario;

all'acquisto di beni immobili, anche sotto ferai quote sociali;

alla erogazione di mutui, garantiti da ipotec@rimo grado, da concedersi agli iscritti
che ne facciano richiesta, nelle fattispecie e lmeiti stabiliti nel regolamento di
attuazione;

all'acquisto di fondi comuni di investimento;

a depositi bancari, prodotti finanziari ed assativi;

all'acquisto di azioni, obbligazioni o altridii quotati in borse valori, sia nazionali che
estere;

ad ogni altro diverso investimento o attiviteemuti fonte di reddito o di risparmio,
anche attraverso la costituzione di societa ditahpd l'acquisto di partecipazioni

societarie.
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Art. 7 - Entrate
L'ENPACL ricava i mezzi finanziari necessari all@gimento dei suoi scopi:

a. dalle contribuzioni, soggettive ed integrative,sate dai Consulenti del Lavoro ai sensi|dei

successivi artt. 9 e 10 del presente statuto;

b. da ogni provento derivante dalle attivita del'ENFAnell' ambito dei suoi fini istituziona
e previste nel presente statuto;
dai beni pervenuti a seguito di lasciti, donaziehargizioni o provvidenze;

d. dai frutti del patrimonio e da ogni altra entrataconto capitale.

CAPO III - ASSOCIATI ED OBBLIGO CONTRIBUTIVO

Art. 8 - Associati
1. Ai sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo 509/1994, l'iscrizione allENPACL

obbligatoria per tutti gli iscritti agli Albi tenutdai Consigli Provinciali dell’Ordine dei

Consulenti del Lavoro.

2. L'iscrizione allENPACL é facoltativa:

(D’

- per coloro i quali al momento dell'iscrizione aglbi suddetti, sono gia iscritti e conservano tale

iscrizione ad altra Cassa di Previdenza per liperiessionisti;

- per coloro che, a norma di legge, optano per @lassa di Previdenza per liberi professionisti.

3. In caso di iscrizione presso due o piu albi protessi, il professionista non puo essere iscrjtto

al’lENPACL se l'adesione all’'altra Cassa € preceadatl’iscrizione all’Albo dei Consulenti d¢

Lavoro. Nel caso di iscrizione ad altra cassa ssiea all’iscrizione all’albo dei consulenti d

lavoro e obbligatoria la cancellazione dal’lENPACL.

4. L’iscrizione allEnte decorre dalla data di iscame all’Albo dei Consulenti del Lavoro ed|i

rapporto associativo cessa successivamente allzeltazone dall’Albo, come regolamenta

dalla legge 11 gennaio 1979, n. 12.

el

A tali fini i Consigli Provinciali dell'Ordine deliono comunicare, entro trenta giorni dalla

delibera, I'avvenuta iscrizione all’Albo, cosi comaecancellazione.




La sospensione, da parte del Consiglio competeaperiore a due mesi, implica la sospens
dell'iscrizione allENPACL e del versamento delatVo contributo soggettivo.
5. Fatta eccezione per il caso della rendita contnbuhon € ammessa la ripetizione dei contril

versati, né puo essere vantato alcun diritto cepeesul patrimonio dell’'Ente.

Art. 9 - Contributi
1. 1 Consulenti del Lavoro sono tenuti per leggeeasamento a favore dell’Ente, per lo svolgime
dei suoi compiti istituzionali:

a) dei contributi soggettivi ed integrativi ai sensgl artt. 12 e 13 della L. 5 agosto 194
n. 249, se iscritti al’lENPACL,

b) del solo contributo integrativo ai sensi dell’'al8 della L. 5 agosto 1991, n. 249, se,
avendo optato per altro Ente di previdenza perrilipefessionisti, conservino liscrizion
agli Albi dei Consulenti del Lavoro, salvo quanigedsamente previsto da specifiche nor
di legge relative ad altro Ente previdenziale.

2. La misura del contributo soggettivo é variaeosndo quanto previsto dalla L. n. 249/91, non
dall'art. 3, comma 2, lettera b) del D. Lgs. n. B30 La percentuale del contributo integrativo {

essere variata annualmente secondo la previsiaong dil’art. 15 della L. n. 249/91.

Art. 10 - Contributo facoltativo aggiuntivo

1. Tutti gli iscritti al’Ente, con la sola esclusiowei pensionati di vecchiaia ed anzianita, poss
effettuare il versamento di un contributo aggiuntigon le stesse modalita previste pe
contributo soggettivo obbligatorio. La misura dehtributo aggiuntivo puo essere pari 3
meta o all'intero importo del contributo soggettidovuto secondo la fascia di appartenen
ovvero puo essere pari ad un multiplo di tali intpor

2. 1l montante contributivo al pensionamento saraforasato in rendita sulla base dei coefficie
vigenti al’Enpacl al momento della liquidazione.

3. In base all'art. 10, lettera e) del T.U.ILR. comedificato dall' art. 13 del D. Lgs n. 47/200
sono integralmente deducibili i contributi vers&dcoltativamente alla forma di previden
obbligatoria.

4. 1l Consiglio di Amministrazione determina i tempieemodalita per I'accesso alla contribuzig

di cui al comma 1.
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Art. 11 - Riscossione contributi

Per la riscossione dei contributi di cui ai precedarticoli e per le sanzioni per tardivo od onte

5S

versamento degli stessi, si applicano le normeadelh. 249/91 e del regolamento di attuazione| del

presente statuto.

Art. 12 - Provvidenze straordinarie

1. Il Consiglio di Amministrazione dell’Ente puo eraggprovvidenze straordinarie a favore degli

iscritti, dei pensionati iscritti, del coniuge eidero familiari entro il secondo grado, che

trovano in particolari condizioni di bisogno, deteémate da circostanze o da situazioni

notevole gravita nonché contributi assistenziali gk iscritti per grandi eventi derivanti da

malattia e/o infortunio.

2. Al finanziamento per le provvidenze straordieadi cui al presente articolo si provvede, 0
anno, con uno stanziamento non superiore al tregreio delle entrate derivanti dal contrib
soggettivo accertate nell’esercizio precedente.

3. Le somme non erogate nell’esercizio sono datgtiad incrementare il fondo di previdenza.

Art. 13 - Riserva legale

Si
di

gni
uto

La riserva legale del’Ente deve essere di impgdd a quanto previsto dal comma 4, letterg c),

dell’'art. 1 del decreto legislativo 30 giugno 1984609 e successive modificazioni e/o integrazioni.

Art. 14 - Decorrenza del nuovo regime pensionistice norme transitorie
1. Sono regolate dal presente Statuto e dall’appasigolamento le pensioni che matura
dall'l gennaio dell’anno successivo alla data girapazione dello Statuto medesimo da parte

Ministeri vigilanti, fatto salvo quanto previstoldaiccessivo punto 2.

2. | contributi integrativi maturati a tutto il 32.2001, vengono accreditati, ai fini pensionistici

nella misura di cui alla precedente normativa.
3. Sino alla data di cui al comma 1, le pensianiitiate restano fisse nella misura in atto alla da

entrata in vigore del presente Statuto, con ldutazioni gia intervenute e liquidate.
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Art. 15 - Organi

1. Gli organi dellEnte sono: a) I'Assemblea deil&mati; b) il Consiglio di Amministrazione;

2. L'Assemblea dei Delegati, il Consiglio di Amnsiiazione ed il Presidente durano in car

| Consiglieri di Amministrazione ed il Presidentns rieleggibili una sola volta.

Art.16 - Condizioni di eleggibilita
1.

c) il Presidente; d) il Collegio dei Sindaci.

guattro anni.

CAPO IV - ORGANI DELL' ENPACL

Con riferimento a quanto disposto dall'art.imoma 4, lettera b) del decreto legislativo 80

[°

giugno 1994 n. 509, il requisito della professidtaatiei componenti gli organi collegiali
considerato esistente, attesa la natura profedsiatel'attivita dai medesimi svolta quali
Consulenti del Lavoro regolarmente iscritti all'Alle I'esperienza connessa alla anzianita
minima prevista dallo Statuto.
Sono condizioni di ineleggibilita e decadenza:
a) essere stati sottoposti a procedimenti pendliisoiplinari per i quali sia stata emessa
decisione, anche se non definitiva, di sospengiati@attivita, ai sensi dell’art. 8 punto 4
dello Statuto;
b) aver subito condanne, almeno di secondo gradeero avere patteggiato la pena, per
delitti non colposi, puniti con pena detentiva;
c) pendenza di giudizi nei confronti del’lENPACL;
d) la morosita reiterata nel pagamento della doutione soggettiva e/o integrativa.
Si decade in ogni caso dalla carica in consegudalla cancellazione, per qualunque ragione,
dall'Albo dei Consulenti del Lavoro.
I Delegato ed il componente il Consiglio di Anmistrazione decadono, inoltre,
automaticamente se si assentano, senza giustifivatiivo, per tre sedute consecutive
dell’organo del quale fanno parte. Il PresidentHiete provvede alle comunicazioni di ritp

e adotta il provvedimento formale per la surrogdrcequindici giorni dall’'ultima assenza.




Art. 17 - Assemblea dei Delegati
1.

L'Assemblea dei Delegati e costituita dai rappneanti degli associati, eletti secondo

modalita di cui al regolamento di attuazione defiatuto, Titolo I, nell’ambito di ciascuna

provincia.

Sono eleggibili, all’Assemblea dei Delegati, glcrigti allEnte che alla data delle elezioni

abbiano un’anzianita di iscrizione non inferioreimque anni. Nelle province in cui gli iscritt
non superano il numero di duecento e eletto un Belegato; nelle province con un nume|
di iscritti superiore a duecento si elegge un dltetegato per ogni duecento iscritti success

o frazione di almeno cento.

La carica di componente delllAssemblea dei Delegatincompatibile con quella di

componente del Consiglio di Amministrazione.

L'Assemblea dei Delegati svolge le seguentiifumiz

a) approva le integrazioni e le modificazioni atatuto ed ai regolamenti;

b) approva le proposte di variazione della migleiacontributo soggettivo;

c) stabilisce i criteri generali cui deve unifomsid’Amministrazione del'lENPACL, anch
in relazione agli investimenti patrimoniali;

d) elegge i componenti del Consiglio di Amminigicme ed un membro effettivo ed ur
supplente del Collegio dei Sindaci;

e) approva, entro il mese di novembre dell'anrecgaente, il bilancio preventivo con
criteri di individuazione e di ripartizione deicls nella scelta degli investimenti;

f)  approva le eventuali note di variazione al tdi@ preventivo;

g) conferisce incarico per la revisione contalildipendente e per la certificazione d
bilancio consuntivo ai soggetti in possesso deuiggt per I'iscrizione al registro di cu
all'art. 1 del decreto legislativo 27 gennaio 198288;

h)  approva, entro il mese di giugno dell'anno sasivo, il bilancio consuntivo sottoposto
revisione contabile indipendente ed a certificagjon

i)  stabilisce i compensi ai componenti del Collegiei Sindaci e del Consiglio d
Amministrazione, al Presidente ed al Vice Presiglenbnché i gettoni di presenza,
indennita ed i rimborsi spettanti ai componentiutii gli organi collegiali;

I)  approva le proposte relative alla delega difani dal Consiglio di Amministrazione 8

Consigli Provinciali e autorizza le modalita e tiéd degli oneri relativi a caricg
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dell'Ente;
m) stabilisce le modalita per 'eventuale integoae della riserva legale qualora la stessa
risulti inferiore a quella indicata dall'art. 1, mona 4, lett. ¢) del decreto legislativo
n. 509/94 e successive modificazioni ed integrazion
n) approva il bilancio tecnico di cui all'art. 2omma 2, del decreto legislativo n. 509/94,
predisposto dal Consiglio di Amministrazione, d@ane alle Amministrazioni vigilanti;
0) esercita tutte le altre attribuzioni previstdla legge, dallo Statuto o dal regolamento |ed
esprime parere su ogni altra materia ad essa sstmpdal Consiglio di
Amministrazione.
3. Le delibere concernenti gli investimenti di elliart. 6, punto 3 - lett. h) dello Statuto sono
assunte con la maggioranza di 2/3 dei Delegataiita.
4. Le delibere di cui alle lettere a) e b) sonosrrasse per l'approvazione definitiva |ai
competenti Ministeri vigilanti; quelle di cui allettere c), e), f) e h) sono trasmesse entro
trenta giorni ai predetti Ministeri per gli evenliualievi di cui al decreto legislativo
30 giugno 1994, n. 509 e successive modificazioniegrazioni.
5. Il Delegato dimissionario, deceduto o decadutsostituito dal primo dei non eletti della
stessa lista nella provincia di appartenenza.
6. Il procedimento elettorale, la convocazionelddrizionamento dell' Assemblea dei Delegati

sono disciplinati da apposito regolamento.

Art. 18 - Consiglio di Amministrazione
1. Il Consiglio di Amministrazione dellEnte &€ coogio da nove membri eletti a scrutinio segreto

dall’Assemblea dei Delegati tra gli iscritti chelaaldata fissata per I'elezione del Consigli

0
dell’Ente abbiano almeno otto anni di anzianitésdrizione.
Le elezioni si svolgono col sistema delledlisbncorrenti, comprendenti candidati in numero nhon
superiore a nove, con voto segreto e preferenztatara non piu di due terzi dei nove consiglieri

da eleggere ed assegnabili solo a candidati dstéavotata.

2. Sono eletti i sei candidati che hanno ottenutoaggior numero di preferenze all'interno della
lista piu votata ed i tre candidati che hanno aitenl maggior numero di preferenze nella lista

che ha riportato il secondo posto.

In caso di parita di voti & eletto il candidato amaggiore anzianita di iscrizione all’Ente e,|in




caso di ulteriore parita, il piu anziano di eta.

. Per la validita delle sedute del Consiglio di Amistrazione & necessaria la presenza di almeno

cinque componenti.
. Le deliberazioni sono adottate a maggioranzgsenti; in caso di parita prevale il voto di

presiede la seduta.

chi

. | componenti del Consiglio di Amministrazionenissionari, deceduti o decaduti, sono sostituiti

dai candidati compresi nella graduatoria che, dpgelli eletti, hanno ottenuto il maggior numero

di voti nell’ambito delle rispettive liste.

. Qualora il numero dei componenti in carica duca a meno di cinque, si procede entro trenta

giorni a nuova elezione di tutti i componenti ilr&tglio di Amministrazione.
. Al Consiglio di Amministrazine sono attribuiti in via generale i poteri pergestione delle
attivita di previdenza e di assistenza, nonchélgpe@mministrazione ordinaria e straordinar

In particolare esso:

a.

a) elegge a scrutinio segreto il Presidente ¥t Presidente, secondo modalita e procedure

previste dal regolamento di attuazione;
b) predispone i regolamenti nonché le relative ifieakioni ed integrazioni da sottoporr
all'approvazione dell'’Assemblea dei Delegati edellg definitiva dei Ministeri vigilanti;
c) predispone il bilancio preventivo entro il meBeottobre dell'anno precedente ed il corn
consuntivo entro il mese di maggio dell'anno susives
d) predispone le note di variazione al bilancipmvisione;
e) relaziona sui criteri di individizione e di ripartizione del rischio nella sceltagld
investimenti, cosi come sono indicati in ogni bdanpreventivo;

f) adotta le delibere contenenti criteri direttiyenerali nell'ambito di quelli stabiliti dalla

Assemblea dei Delegati;

g) ttopone il rendiconto annuale a revisione congabitipendente ed a certificazione,
conformita a quanto previsto dall'art. 2, commad@8| decreto legislativo n. 509/94
successive modificazioni ed integrazioni;

h) risponde con motivate decisioni ai rilievi dMlinisteri competenti, come previst

dall'art. 3, comma 3, del decreto legislativo n983 e successive modificazioni ed

integrazioni, osservate le competenze di ciascgara d’amministrazione;

i) delibera I'ordinamento dei Servizi, degli Uffidel’Ente, nonché il regolamento intern
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p)
Q)

Y

del personale dipendente, avuto riguardo all'orderato vigente ed ai principi e criteri de
contratto collettivo nazionale di lavoro previsa@lért. 5, comma 2, del decreto legislati

30 giugno 1994, n. 509 e successive modificazioti igegrazioni, per la parte

concernente il trattamento economico-normativo;

nomina il Direttore Generale, stabilendongaktamento economico, giuridico ed i poteri;

delibera in materia di personale e provvede asunzioni dei dipendenti. Deliber
altresi, le assunzioni a tempo determinato, ivi p@se quelle di personale con funzio
di dirigente;

propone ai competenti Ministeri la variazionella misura percentuale del contribu
integrativo o esprime parere in conformita di qoaptevisto dall'art. 9, punto 2, dell
Statuto;

propone le variazioni della misura del contritbusoggettivo, da sottoporre per
I'approvazione all'’Assemblea dei Delegati ed algudsfinitiva del Ministero del Lavoro ¢

delle Politiche Sociali e del Ministero dellEcon@me delle Finanze, come stabilito

dall'art. 9, punto 2, dello Statuto e dal decretgidlativo 30 giugno 1994, n. 509
successive modificazioni ed integrazioni;

propone la delega di speciali funzioni ai Cghi$trovinciali e I'entita degli oneri relativi;
provvede, su richiesta degli interessati, atmcessione delle pensioni di inabilit
invalidita, delle provvidenze straordinarie e dentibuti assistenziali di cui al preceden
art. 12, nonché delle indennita di maternita;

delibera sui ricorsi ad esso proposti ai sdnkgge e di regolamento;

delibera la costituzione di commissioni, comitdo gruppi di lavoro ai quali possono

essere chiamati a far parte anche componenti estfEENPACL in qualita di esperti,

fissandone i compensi ed i rimborsi spese;

predispone, con periodicitd almeno triennalepilancio tecnico secondo il disposto

dell'art. 2, comma 2, del decreto legislativo n98®94 e successive modificazioni ed
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integrazioni da sottoporre per I'approvazione adb&mblea dei Delegati e da inviare alle

Amministrazioni vigilanti;

adotta i provvedimenti coerentemente alle iazieni risultanti dal bilancio tecnico

approvato dall’Assemblea dei Delegati;

adempie a tutte le funzioni che non risultispressamente assegnate ad altri Organi.
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8.

Art.

Art. 20 - Collegio dei Sindaci
1.

Il procedimento elettorale, la convocazione ed inZionamento del Consiglio di

Amministrazione sono disciplinati da apposito ragoénto.

19 - Il Presidente
Il Presidente € eletto dal Consiglio di Amministoere fra i suoi componenti.

Il Consiglio di Amministrazione elegge anche il ¥iPresidente che sostituisce il Presidente in

caso di assenza o impedimento.

Il Presidente ha la rappresentanza legale dell'EDIPAli fronte ai terzi ed in giudizio
sovrintende all'andamento generale dell'’Associ&zion

Convoca e presiede il Consiglio di Amministrazi@esu mandato di questo, I'Assemblea

Delegati che presiede ed alla quale, in apertuiseduta, riferisce sull'attivita del Consiglio (di

Amministrazione.

[}

dei

Adotta in caso di necessita delibere di urgenzadipetenza del Consiglio di Amministrazione,

che sottopone a ratifica nella prima riunione dehsiglio stesso.

Provvede alle comunicazioni di rito ed adotta ibyvedimento formale per la surroga dei

Delegati e dei Consiglieri di Amministrazione degtéi sensi dell' art. 16 dello Statuto.
Il Presidente esercita inoltre tutte le ulteriatribuzioni, interne ed esterne, a lui conferiés

legge, per regolamento o per specifiche delegh€desiglio di Amministrazione.

Il Collegio dei Sindaci & formato da tre computneffettivi e da tre supplenti dei quali:

a) uno effettivo ed uno supplente, designati dahidfro del Lavoro e delle Politiche
Sociali;

b) uno effettivo ed uno supplente, designati dal Miniglel’lEconomia e delle Finanze;

c) uno effettivo ed uno supplente eletti dalla éksblea dei Delegati, secondo quanto

previsto dal regolamento di attuazione.
La presidenza del Collegio dei Sindaci spettaamhponente designato dal Ministro del
Lavoro e delle Politiche Sociali.
| Sindaci esercitano le proprie funzioni ai selegli artt. 2397 e seguenti del Codice Civile
in quanto applicabili, ed intervengono alle sedd&l'Assemblea dei Delegati e del

Consiglio di Amministrazione.
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4. 1l Collegio dei Sindaci resta in carica quatrmi. | componenti di cui al precedente punto

1 lettera c) sono rieleggibili.

Art. 21 - Iscrizione all'Albo delle Associazioni

Entro trenta giorni dalla proclamazione o dalla manviene data comunicazione al Ministero

del

Lavoro e delle Politiche Sociali della composiziatedla Assemblea dei Delegati, del Consiglig di

Amministrazione e del Collegio dei Sindaci, nonaed Presidente, Vice Presidente e Direttore

Generale dellENPACL, al fine della iscrizione pnebpeciale Albo delle associazioni e delle

fondazioni che gestiscono attivita di previdenzassistenza.

CAPO V - DEL FUNZIONAMENTO DELL'ASSEMBLEA DEI DELEG ATI E DEL
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Art. 22 - Presidenza e Sede dell’Assemblea dei Dgédi

1. L’Assemblea dei Delegati del’lENPACL e convocataresieduta dal Presidente o, in caso di

suo impedimento, dal Vice Presidente, su manddtGalesiglio di Amministrazione.

2. Essa e convocata a Roma presso la Sede legalé€rdell’ salvo che il Consiglio d

Amministrazione non ritenga con delibera motivateahvocarla altrove.

Art.23 - Convocazione

1. L’Assemblea dei Delegati € convocata in via ordandue volte I'anno, e cioe:
a) entro il mese di novembre per I'approvazione dirmio preventivo dell’anno successivo;
b) entro il mese di giugno per I'approvazione deligia consuntivo dell’'anno precedente.

2. Essa inoltre & convocata in via straordinaria tigtteolte che il Consiglio di Amministrazione
ritenga necessario, ovvero quando ne viene fatt@vata richiesta da almeno un decimo
delegati.

3. La convocazione viene fatta a mezzo lettera racodata con ricevuta di ritorno da inviare
Delegati, presso il domicilio da essi indicato er ponoscenza, ai componenti il Consiglio
Amministrazione e del Collegio dei Sindaci, almepondici giorni prima della data fissata p

la riunione, con l'indicazione del luogo, del giora dell'ora.

(0]

dei

ai
di

er

13



Art. 24 - Segretario
Le funzioni di segretario dellAssemblea dei Dekegsono svolte dal Direttore Genere
dellENPACL, ovvero, in caso di impedimento, dahfionario all’'uopo incaricato dal Consiglio

Amministrazione.

Art. 25 - Deliberazioni
1.

In caso di particolari e motivate esigenze, la coitazione pud essere trasmessa anche via

telegrafo, via telefax o via posta elettronicaiieata fino a sette giorni prima.

L’'avviso di convocazione deve contenere l'ordind d@&rno con allegata la eventuale

documentazione relativa all'oggetto della riuniof¥etta comunicazione puo essere inv
anche con plico a parte, almeno cinque giorni pri@ia riunione. Le integrazioni o variazig

dell'ordine del giorno possono essere comunicaie aitre giorni prima della data di riunione

ata

ni

e

L’Assemblea e validamente costituita, in prima amazione, quando siano presenti almenp la

meta piu uno dei suoi componenti.
La seconda convocazione puo avere luogo anche iaelogimmediatamente successiva
quello di prima convocazione.

I membri del Consiglio di Amministrazione, i Sindad il Direttore Generale hanno diritto
intervenire alla Assemblea senza diritto di votome il Presidente o il Vice Presidente che
presiedono.

Nessuno degli aventi diritto al voto puo farsi reggentare in Assemblea.
Le deliberazioni dellAssemblea di cui al punto dns prese a maggioranza di voti e cor
presenza di almeno la meta piu uno dei Delegatseltonda convocazione la deliberazion
valida con il voto favorevole della maggioranzaldedgervenuti.
Le delibere concernenti gli investimenti di cuiall. 6, punto 3, lettera h) dellStatuto sonc
assunte con la maggioranza di 2/3 dei Delegataiita.
Per modificare lo Statuto occorrono la presenzaldieno tre quarti dei delegati e il vo

favorevole della maggioranza dei presenti.

di
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Art. 26 - Verbale di riunione
1. Delle riunioni e delle relative deliberazioni adué viene redatto apposito verbale a cural

del

Direttore Generale, in qualita di segretario, ahedntrofirma unitamente al Presidente o Vice

Presidente.
2. Copia del verbale viene trasmessa a tutti i Delggat la sua approvazione nella succes
riunione assembleare.

Art. 27 .- Presidenza e Sede del Consiglio di Ammistrazione

Siva

1. Il Consiglio di Amministrazione & convocato e pegkito dal Presidente o, in caso di suo

impedimento, dal Vice Presidente.

2. Esso siriunisce presso la Sede legale dellENPA@Itrove per motivate esigenze.

Art. 28 - Convocazione

1. 1l Consiglio di Amministrazione si riunisce almemoa volta ogni tre mesi, previo avviso

da

inviare ai Consiglieri e ai Sindaci, almeno diemrgi prima della data fissata per la riunione,

con lettera raccomandata con ricevuta di ritorramtenente l'indicazione del giorno, ora e

materie da trattare.

2. Puo altresi essere convocato tutte le volte clReesidente lo ritenga necessario 0 su richi
motivata di un terzo dei componenti il Consigliessto.

3. In caso di urgenza la comunicazione puo avvenioheawia telegrafo, via telefax o via po
elettronica certificata sino a tre giorni prima.

4. L’awviso di convocazione deve contenere l'ordind derno nonché la documentazio
riguardante I'oggetto della riunione, che deve essensegnata ai componenti il Consiglio
Amministrazione ed ai componenti il Collegio Sindigcprima dell’inizio dei lavori consiliari.

5. Le integrazioni o variazioni dell’'ordine del giorrqmmssono essere comunicate sino al gig

precedente a quello della riunione.

Art. 29 - Segretario
Le funzioni di Segretario del Consiglio di Amminetione sono svolte dal Direttore Gener
del’lENPACL ovvero, in caso di suo impedimento, flaizionario all'uopo incaricato dal Consigl

stesso.
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Art. 30 - Deliberazioni

1. Il Consiglio di Amministrazione é validamente ctsto con la presenza di almeno cinque
suoi componenti.

2. Le deliberazioni sono adottate con il voto favoteuidella maggioranza dei presenti. In cast

parita di voti e determinante il voto di chi lo prede.

Art. 31 - Verbale delle riunioni

1. Delle riunioni e delle relative deliberazioni acaé viene redatto apposito verbale a cura]
Direttore Generale, in qualita di segretario, ahedntrofirma unitamente al Presidente o V
Presidente.

2. Copia del verbale viene trasmessa a tutti i Comsigber la sua approvazione nella succes

riunione consiliare.

CAPO VI - ESERCIZIO FINANZIARIO E BILANCI

Art. 32 - Esercizio Finanziario

1. L'esercizio sociale si chiude il 31 dicembre diicgmo. A chiusura dell'esercizio viene redatt
cura del Consiglio di Amministrazione il rendicondmnuale, formato secondo le norme
Codice Civile per la redazione del bilancio debeista per azioni, in quanto applicabili.

2. Il rendiconto annuale e assoggettato a revisiomeabile ed a certificazione ai sensi dell' art
comma 3, del decreto legislativo 30 giugno 1994,509 e successive modificazioni

integrazioni.

CAPO VII - ORGANIZZAZIONE E FUNZIONAMENTO

Art. 33 - Rapporti con i Consigli Provinciali
Ai Consigli Provinciali dell'Ordine dei Consulentdel Lavoro, oltre i compiti gia previsti d

dei
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presente Statuto, vengono affidati, ai sensi egpesffetti di cui agli artt. 17 (commi 5, 6 e 89;
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22 (comma 2); 27 (comma 3); 30 e 31 della L. 5 869991, n. 249, i compiti e le funzioni (di

seguito elencati:

a) procedere alla elezione dei Delegati alla Assemisieeondo le norme di cui al regolamento;

b) comunicare, entro trenta giorni dalla data dellibdea, allENPACL le nuove iscrizioni, le

sospensioni e le cancellazioni dall' Albo profesale, nonché, entro il mese di luglio di cias¢

anno, ogni eventuale variazione del domicilio fisgca
c) adottare i provvedimenti disciplinari adeguati allmlazioni degli obblighi contributivi, in
conformita di quanto previsto dal regolamento tliatione;
d) assolvere alle speciali funzioni agli stessi denagamddallENPACL allo scopo del migli
raggiungimento dei propri fini istituzionali, comeri a carico dell'Ente delegante, second

modalita e nella entita stabilite dal’Assemblealelegati.

Art. 34 - Rapporti con gli associati
In conformita a quanto previsto dall’art. 1, comrhalettera a), del decreto legislativo 30 giug
1994, n. 509, per assicurare la trasparenza ngoragon gli associati, gli iscritti hanno il dito di
accedere ai documenti amministrativi in possesdbENEPACL secondo apposito regolamer

ispirato ai principi e ai criteri contenuti nelkegige 7 agosto 1990, n. 241.

Art. 35 - Direttore Generale

1. Il Direttore Generale del’lENPACL é nominato cdelibera del Consiglio di Amministrazione.

La durata dell'incarico o del contratto di lavordiécinque anni rinnovabile.
Per la sua rimozione e necessario il voto favoeedei due terzi dei componenti del Consiglio.
2. Il Direttore Generale assiste alle riunioni @dkemblea dei Delegati e del Consiglio
Amministrazione, con funzioni consultive. In casosda assenza o impedimento, e sostituito
funzionario dell’Ente che normalmente lo sostitaisc
3. Nell’esercizio delle sue funzioni il Direttoree@erale:
a) amministra il personale della cui attivita e resgadoile nei confronti degli organi dell’Ente
b) coordina il funzionamento degli uffici del’Ente smdo le direttive degli organi ¢
amministrazione;
c) € a capo della struttura burocratica dell’Ente adefjuale risponde al Consiglio

Amministrazione;
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d) esercita tutte le attribuzioni conferitegli daksggi, dai decreti e dai regolamenti;

e) assolve gli incarichi delegatigli dal Presidentgeesecuzione alle delibere del Consiglic
Amministrazione;

f) assolve [l'ufficio di segretario dellAssemblea d&elegati e del Consiglio ¢

Amministrazione, sovrintendendo alla stesura ddbale delle riunioni.

Art. 36 - Disposizioni finali

Per tutto quanto non previsto nel presente stautial regolamento di attuazione, si osservan
disposizioni di cui al decreto legislativo 30 giwgh994, n. 509 ed, in quanto compatibili, quelle
Codice Civile e della L. 5 agosto 1991, n. 249.
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